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ESTATUTS DEL PARTIT POLÍTIC ALTERNATIVA X SANT JOAN 

 

TÍTOL I  

Disposicions generals 

Article 1 Denominació, sigles i símbol.  

1. A l'empara de l'article 6 de la Constitució Espanyola de 1978 i dels articles 1 i 2 de la Llei 

Orgànica 6/2002, de 27 de juny, de Partits Polítics i de conformitat amb el que s’estableix   en 

l’article 15 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques, al pertànyer el Registre  de Partits Polítics a l’Administració General 

de l’Estat i al ser l’únic l’òrgan davant en el que s’inscriuen totes les formacions polítiques , 

sigui quin sigui el seu àmbit d’actuació es constitueix el partit polític denominat ALTERNATIVA 

X SANT JOAN, les sigles són AXSJ.  

 

2. El logo del partit és el següent: 

 

Aquest logo és un quadrat de color marró amb les sigles A (Alternativa) X (per) SJ (Sant Joan), 

les quals estan emmarcades dins de dues circumferències amb dos punts simètrics a la banda 

dreta i a la banda esquerra. Les lletres, les circumferències i els punts són de color blanc. La 

tipografia utilitzada és l’arial Black. Aquestes lletres es troben distribuïdes  dins els cercles 

blancs de la següent manera: AX en la primera línia i SJ a la segona línia. 

 

Article 2 Àmbit.  

El partit polític ALTERNATIVA PER SANT JOAN –AXSJ- té un àmbit d'actuació municipal, 

concretament en el poble de Sant Joan de Vilatorrada, a la comarca del Bages (Catalunya). 

Codi postal 08250.  
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Article 3. Fins.  

1. ALTERNATIVA PER SANT JOAN té per finalitat ser un partit municipalista on es prioritzin les 

accions que incideixen directament en la població i en el poble, alhora també pretén que la 

ciutadania participi activament en els òrgans de participació per tal de contribuir 

democràticament , així com promoure la seva participació en les institucions representatives 

municipals mitjançant la seva participació . 

2. Aquest partit polític s'ha constituït amb els següents fins específics:  

Apropar els ciutadans a l’ajuntament i que les seves propostes siguin escoltades. 

Promoure la millora social dels ciutadans de Sant Joan de Vilatorrada, promovent accions 

públiques que generin un canvi positiu en la vida dels santjoananecs-ques.  

 

Article 4. Domicili i  espais de comunicació digital  

1. El domicili social d’ALTERNATIVA PER SANT JOAN  s'ubicarà al carrer Major, 91-93  baixos. De 

Sant Joan de Vilatorrada , província de BARCELONA, CP 08250 .  

 

2. Comunicació electrònica: 

PAGINA WEB: http://www. alternativasantjoan.com 

CORREU CORPORATIU: contacte@alternativasj.com 

 Altres mitjans de comunicació utilitzats: 

Facebook:  alternativa per Sant Joan 

Instagram: alternativapersantjoan 

 

3. Tant el domicili social com l'adreça de correu electrònic i altres espais de comunicació  

podran ser modificats per acord de la Comissió Executiva del partit, sense necessitat de 

modificació dels presents Estatuts, i aquestes modificacions es comunicaran al Registre de 

Partits Polítics.  
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TÍTOL II 

Associats 

CAPÍTOL I 

Drets i deures 

Article 5. Dels associats. 

 Podran ser associats d’ALTERNATIVA PER SANT JOAN les persones físiques, majors d'edat, i 

que no tinguin limitada ni restringida la seva capacitat d'obrar.  

 

Article 6. Procediment d'associació.  

1. La qualitat d'afiliat del partit s'adquireix a sol·licitud de l'interessat per acord de la Comissió 

Executiva.  

2. La sol·licitud de l'associació es realitzarà d'acord amb el model aprovat i dirigit a la Comissió 

Executiva on es farà constar les dades personals, DNI, domicili, població i adreça de correu 

electrònic. La Comissió Executiva ha de resoldre sobre la procedència o no de l'admissió, i 

haurà de comunicar al sol·licitant dins d'un termini de deu dies des del moment de l'acord, 

havent de ser motivat i disposant aquell d'un termini de trenta dies per interposar recurs 

davant la Comissió de garanties que resoldrà definitivament en la seva pròxima reunió.  

3. El Partit deixarà constància de l'associació dels seus membres en el corresponent fitxer o 

Llibre de Registre d'Associats que es regirà pel que disposa la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de 

desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal, i en el que constaran les dades d’altes i 

baixes definitives.  

4. L'afiliat tindrà a la seva disposició un exemplar dels estatuts del partit i dels seus reglaments. 

Qualsevol afiliat del partit podrà donar-se de baixa en el mateix lliurement mitjançant 

l'oportuna comunicació per escrit. Aquesta baixa es procedirà a anotar en el Llibre del Registre 

d'Associats i tindrà els seus efectes des del mateix moment de la seva comunicació.  

5. El partit, tant la comissió executiva com els associats es comprometen a respectar i complir 

la Ley Òrgànica 6/2002, de 27 de juny, de Partits Polítics. 

 

Article 7. Drets dels associats.  

Són drets dels associats, els següents:  

a) A participar en les activitats del partit i en els òrgans de govern i representació, a exercir el 

dret de vot, així com assistir a l'Assemblea general, d'acord amb els estatuts.  

b) A ser electors i elegibles pels càrrecs del mateix.  
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c) A ser informats sobre la composició dels òrgans directius i d'administració o sobre les 

decisions adoptades pels òrgans directius, sobre les activitats realitzades i sobre la situació 

econòmica.  

d) Els associats podran incloure punts en l’ordre del dia 24 hores abans de celebrar-se 

l’assemblea general. També, en l’ordre del dia sempre inclourà, un punt que s’anomenarà 

ASSUMPTES SOBREVINGUTS, perquè els associats puguin presentar aquells punts que vulguin 

tractar. Aquests punts també seran votats pels assistents a l’assemblea i s’incorporaran a l’acte 

de l’assemblea. Així mateix l’ordre del dia sempre inclourà PRECS I PREGUNTES. 

e) Els associats podran reclamar i manifestar el seu desacord amb els acords i decisions dels 

òrgans del partit mitjançant una sol·licitud de reunió extraordinària signada per 1/3 dels 

membres associats. Els òrgans directius tindran 48 hores per convocar l’assemblea d’associats 

per debatre aquests desacords.  

f) A acudir a l'òrgan encarregat de la defensa dels drets de l'associat.  

g) A rebre les convocatòries de reunió en un termini de 48 hores. 

h) Els associats poden demanar la convocatòria extraordinària de l’assemblea. El nombre 

d’associats que sol·licitin aquesta reunió extraordinària ha de ser 1/3 dels membres associats 

totals dels associats. Hauran de presentar per escrit al President del partit els motius pels quals 

demanen aquesta assemblea. El President del partit ha de convocar l’assemblea en un termini 

de 72 hores. 

 

Article 8 Deures dels associats.  

Els associats han de complir les obligacions següents:  

a) Compartir les finalitats del partit i col·laborar per a la consecució de les mateixes.  

b) Respectar el que disposen els estatuts i les lleis.  

c) Acatar i complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans directius del partit.  

d) Ajudar, si s’escau i tenen possibilitats amb aportacions voluntàries per portar a terme 

accions del partit (publicitat, material, ...)  
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CAPÍTOL II  

Règim disciplinari 

Article 9. Procediment sancionador  

L'associat que incomplís amb els seus deures envers el partit o que amb la seva conducta 

pública o privada menyscabi o atempti contra els principis del partit, serà objecte del 

corresponent expedient disciplinari, del que se li donarà audiència, conformement al següent 

procediment:  

Es comunicarà a l'afiliat de l'obertura de l'expedient, l'atorgament d'un termini de 30 dies 

perquè aporti les proves que consideri en la seva defensa, les actuacions realitzades per 

l'instructor nomenat a l'efecte, es resoldran en el termini de 90 dies per assenyalar la proposta 

de resolució i del dictamen de resolució per part de l'òrgan competent segons els seus estatuts 

i el termini per a la interposició del recurs intern pertinent davant l'òrgan que dicti la sanció 

serà de 90 dies.  

Els principis que regiran la instrucció del procediment han de garantir que es faci de manera 

justa i neutral. L'associat té dret a ser informat dels fets que donen lloc a la seva incoació, a ser 

escoltat amb caràcter previ a la imposició de sancions i al fet que l'eventual acord sancionador. 

 

Article 10. Infraccions.  

Les infraccions seran qualificades de molt greus, greus i lleus.  

10.1 - Seran tipificades com a infraccions molt greus els següents supòsits:  

a) Atemptar contra qualsevol dels drets i deures fonamentals dels associats reconeguts en la 

Constitució.  

b) L'incompliment de les directrius emanades del Comitè Executiu en l'exercici de les seves 

competències.  

c) La condemna com a autor d'un delicte dolós que sigui sancionat amb pena privativa de 

llibertat superior a dos anys. 

d) Les manifestacions públiques que menyscaben el bon nom del Partit o dels seus associats, 

així com la creació o participació en grups organitzats que siguin contraris als interessos del 

Partit.  

e) La utilització indeguda per part dels associats de la documentació o informació a què tinguin 

accés per raó de l'exercici del seu càrrec.  

f) La conducta negligent en relació a la custòdia de documents del Partit que doni lloc al 

coneixement, revelació o difusió d'acords o decisions del Partit, o de qualsevol Grup 

Institucional que formi part del mateix. 

 g) La difusió de dades personals d'associats, càrrecs, personal o col·laboradors del Partit.  
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h) Incórrer en qualsevol forma de corrupció en l'exercici de càrrecs públics.  

i) Actuar en l'exercici del càrrec públic de forma contrària als principis i programes establerts 

pel partit, amb deslleialtat al Partit, així com cap als seus òrgans de govern.  

j) Incitar, amb publicitat, a l'incompliment d'acords i decisions adoptades pels òrgans del Partit.  

k) La negativa reiterada, sense causa justificada, a participar com a interventor o apoderat, o a 

col·laborar activament en les campanyes electorals per part de qualsevol càrrec del Partit.  

l) La realització de manifestacions públiques que puguin ser considerades deslleials o 

contràries als interessos del Partit.  

m) La realització de declaracions i manifestacions públiques en nom del Partit que 

comprometin políticament al mateix sense comptar amb l'autorització que reglamentàriament 

correspongui.  

n) Adopció de qualsevol tipus d'acord o compromís amb altres formacions polítiques sense una 

prèvia autorització expressa del Partit.  

o) La difusió de falsedats o injúries sobre companys o candidatures per influir de manera 

maliciosa en els processos electorals interns  

p) La utilització de recursos del Partit, la realització de despeses injustificades, o la contractació 

de serveis per part d'un associat en nom del Partit, sense la deguda autorització de l'òrgan 

competent.  

q) La comissió d'una falta greu quan amb anterioritat hagués estat sancionat per altres dos 

greus que hagin adquirit fermesa, sense que hagin estat cancel·lades.  

r) L'agressió física, l'insult, l’assetjament, l'amenaça, coacció o la vexació a qualsevol associat 

del Partit o a altres persones.  

 

 - Seran tipificades com a infraccions greus els següents supòsits:  

a) L'incompliment reiterat de les funcions que correspongui exercir com a càrrec orgànic.  

b) Suplantar o atribuir càrrecs o funcions de qualsevol classe o naturalesa que no li 

corresponguin.  

c) La utilització dels mitjans del Partit a les que tingui accés per raó de les seves funcions per 

influir en processos electorals interns, sigui a favor o en contra d'alguna candidatura.  

d) L'agressió física, l'insult, l’assetjament, l'amenaça, coacció o la vexació a qualsevol associat 

del Partit o a altres persones, que no siguin constitutives de falta molt greu.  

e) El impediment injustificat a un altre associat a l'exercici dels drets que té reconeguts en 

aquests Estatuts.  
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f) L'obstrucció intencionada a les tasques i decisions dels òrgans del Partit.  

g) Defensar públicament fora de l'àmbit intern del Partit opinions o idees oposades al ideari, 

quan no constitueixi falta molt greu.  

h) La tercera falta d'assistència consecutiva o cinquena alternativa en un període de tres anys, 

de manera injustificada, per un membre de qualsevol òrgan col·legiat a reunions del mateix 

degudament convocades.  

i) Causar danys o menyscaptes de forma intencionada als locals i altres béns materials del 

Partit.  

j) Negar la seva col·laboració als treballs assumits o inherents al càrrec ocupat.  

k) La condemna com a autor d'un delicte en els supòsits en què no sigui considerat infracció 

molt greu en els presents estatuts.  

l) La negligent utilització de les dades personals a les quals tingui accés amb ocasió de la seva 

participació en les activitats del Partit.  

m) Incompliment de les directrius dictades per qui presideixi les reunions dels diferents òrgans 

en l'exercici de les seves facultats de moderació.  

 

10.2 - Seran tipificades com a infraccions lleus els següents supòsits: Les mateixes tipificades 

anteriorment però amb un grau i intensitat molt menor  

 

Article 11. Sancions.  

Les infraccions podran ser sancionades amb:  

11.1 Les infraccions molt greus comportaran les següents sancions:  

a) Suspensió de la condició d'associat de dos fins a quatre anys.  

b) Pèrdua del càrrec orgànic que estigués exercint.  

c) Inhabilitació per a càrrec orgànic del partit pel termini de dos fins a quatre anys.  

d) Expulsió.  

11.2 Les infraccions greus  

a) Suspensió de la condició d'associat per un període comprés entre sis mesos i dos anys.  

b) Pèrdua del càrrec orgànic que estigués exercint durant el termini establert en l'apartat 

anterior.  
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c) Inhabilitació per a exercir càrrecs en el si del Partit o en representació d'aquest durant el 

termini establert en els apartats anteriors.  

Es consideren faltes lleus les infraccions dels que incorrin en algun dels supòsits descrits en 

l'apartat precedent quan no siguen especialment greus.  

 

11.3 Les infraccions lleus comportaran  

a) Suspensió de militància per un període de temps d’un mes fins a sis mesos.  

b) Inhabilitació per a ocupar càrrecs en el si del Partit o en representació d'aquest pel mateix 

període de temps.  

c) Advertència verbal o amonestació per escrit.  

S'establirà la suspensió cautelar automàtica de l'associació dels associats sotmesos a un procés 

penal respecte dels quals s'hagi dictat interlocutòria d'obertura de judici oral per un delicte 

relacionat amb la corrupció així com la sanció d'expulsió del partit d'aquells que hagin estat 

condemnats per algun d'aquests delictes. El càrrec o òrgan encarregat de la defensa i garantia 

dels drets de l'afiliat serà la Comissió de Garanties  

 

 

 

TÍTOL III 

Estructura i organització: òrgans de representació, govern i administració 

CAPÍTOL I 

Disposicions generals 

Article 12. Principis generals i de funcionament.  

L'organització, les regles de funcionament i l'activitat del Partit es basen en principis 

democràtics, d'acord amb el que disposa la Constitució i en la legislació en vigor. Els òrgans 

directius del partit són: Comissió Executiva, Comissió de Garanties i la Comissió de Comptes. 

Seran renovats com a màxim cada 4 anys i es triaran per l'Assemblea General mitjançant un 

procediment de llistes obertes per elecció directa mitjançant sufragi lliure i secret i es garantirà 

la participació de tots els associats. Les candidatures s'han de presentar davant la Comissió 

Executiva amb un nombre de candidats igual que el dels llocs a triar, resultant elegits els 

candidats que obtinguin la majoria simple dels vots. Aquests càrrecs tindran una durada de 4 

anys. En cas que es produeixin baixes, aquestes seran designades per la Comissió Executiva 

amb el vot de tots els seus membres. També es podrà desenvolupar els requisits necessaris per 

a poder-se presentar com a candidat.  
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CAPÍTOL II 

Òrgans i càrrecs del partit 

Article 13 Òrgans del partit.  

Són òrgans del partit els següents:  

13.1 L'Assemblea General. És el màxim òrgan de representació del partit integrat pel conjunt 

dels seus membres.  

13.2 Comissió per a la Qualitat Democràtica  

13.2.1 La Comissió és un òrgan col·legiat encarregat de vetllar per la qualitat 

democràtica del partit i pel correcte desenvolupament dels processos electorals 

interns. La Comissió la formen tres membres presidits pel qual hagi obtingut més vots 

en el procés d'elecció.  

13.2.2 Les seves funcions són:  

a.- Elaborar una proposta de Codi Ètic i de Transferència.  

b.- Tramitar i resoldre les impugnacions contra els acords dels òrgans del partit. Tots 

els associats podran al·legar contra els acords dels òrgans del partit. La Comissió ha de 

contestar a les peticions dels associats del partit que ho ha de comunicar a la Comissió 

Executiva i, si escau, a l'Assemblea General.  

c.- Avaluar l'aplicació dels Estatuts i proposar millores.  

d.- Vetllar per un correcte desenvolupament dels procediments electorals interns. 

e.- Resoldre els conflictes entre les persones associades i els òrgans del partit.  

f.- La Comissió per a la Qualitat Democràtica, coneguda una presumpta conducta 

sancionable, obrirà un expedient informatiu i es pot declarar competent per instruir i 

resoldre l'expedient disciplinari.  

g.- La resolució de conflictes entre òrgans del partit, entre persones associades i òrgans 

del partit i entre persones associades s'ha de dictar davant la Comissió per a la Qualitat 

Democràtica, on les parts poden efectuar al·legacions en el termini de 10 dies cada un i 

successivament. La proposta i pràctica de proves s'ha de fer en un termini comú de 10 

dies. Un cop finalitzat el període de prova, les dues parts poden exposar les seves 

conclusions que conclourà en una resolució finals que serà d'obligat compliment per 

les parts.  
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13.3. El Defensor de les persones associades 

El Defensor de les Persones Associades és l'òrgan encarregat de vetllar per la garantia del 

correcte compliment dels Estatuts i reglaments del partit en tot el que afecta drets i deures de 

les persones associades al partit i al funcionament democràtic intern del mateix. És un òrgan 

unipersonal escollit a través d'un procediment d'eleccions oberta a totes les persones 

associades. El Defensor de les persones associades ha de retre comptes a l'Assemblea General 

d'una manera periòdica  

13.4 La Comissió de Comptes.  

L'òrgan competent per a l'aprovació dels comptes anuals. Estarà formada per un president i 

dos vocals.  

13.5 La Comissió Executiva. Òrgan col·legiat al qual correspon la direcció, govern i 

administració.  

La Comissió Executiva constarà de: President, representant legal del partit Secretari Tresorer, 

que presidirà la Comissió de Comptes Vocals, tants com necessiti el partit La Comissió 

Executiva té com a funcions principals:  

 - La direcció del partit en les línies marcades per l'Assemblea General  

- L'administració i disposició del patrimoni del partit  

- La representació del partit en actes judicials i extrajudicials, amb la facultat de conferir 

delegacions i atorgar poders  

- Altres facultats que aquests estatuts i reglaments del partit li atorguin al President. Aquest ha 

de convocar la Comissió Executiva, de forma ordinària com a mínim un cop cada 30 dies i amb 

caràcter extraordinari a iniciativa d'una quarta part dels seus membres. La convocatòria 

ordinària s'ha de fer amb una antelació mínima de tres dies naturals a la seva celebració i 

s'efectuarà preferentment per correu electrònic. A la convocatòria s'ha d'adjuntar l'ordre del 

dia que proposi el President i la documentació necessària, amb els extractes dels acords de la 

sessió anterior. S'han d'afegir a l'ordre del dia els punts que sol·liciti, com a mínim una quarta 

part dels seus membres amb anterioritat a la remissió de la convocatòria Els debats són 

ordenats pel seu president. Després de la presentació de cada punt que figuri en l'ordre del dia 

ha de donar la paraula als membres de la Comissió Executiva que ho sol·licitin. Els acords seran 

presos per majoria simple.  
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Article 14 .L'Assemblea General.  

1. Composició, integrada pel conjunt dels seus associats que podran actuar directament. Les 

seves competències són:  

- Decidir el posicionament programàtic i fixar l'estratègia política del partit  

- Aprovar l'informe de gestió de la Comissió Executiva  

- Aprovar els comptes anuals presentats pel tresorer del partit  

- Elegir els membres de la Comissió Executiva.  

- Modificar i aprovar les modificacions estatutàries  

- Acordar la dissolució del partit  

- Aprovar els pressupostos del partit  

 

2. L'Assemblea General pot intervenir en tots els aspectes del partit.  

 

3. Règim de les reunions:  

• Tipus d'Assemblees: ordinària i extraordinària  

• L'Assemblea General es reunirà, com a mínim, un cop l'any.  

• La Comissió Executiva convocarà l'Assemblea General amb 7 dies d'antelació i determinarà 

l'ordre del dia. Els associats poden presentar punts per tractar en l’ordre del dia. 

• L'Assemblea General tindrà una taula que dirigirà els debats i serà votada a l'inici de les 

sessions  

• Les regles de deliberació han de ser plenament democràtiques. L'Assemblea General s'ha de 

dotar d'un reglament que ha de regular les particularitats de cada Assemblea General, 

respectant les normes estatutàries i garantint la recepció de les persones associades i de la 

documentació de l'Assemblea que s'haurà d'adjuntar amb la convocatòria. Totes les 

resolucions i conclusions aprovades per l'Assemblea General són vinculants a totes les 

persones associades i a tots els òrgans del partit.  

El reglament de funcionament de l'Assemblea General ha de garantir que les persones 

associades de ple dret disposin d'un període de temps per formular suggeriments o sol·licitar 

incorporar a l'ordre del dia, així com per a la presentació i negociació d'esmenes als documents 

de l'Assemblea. Igualment el reglament haurà de regular de forma clara les normes de debat i 

deliberació, tant en comissió com en ple, garantint els torns d'exposició, rèplica i contrarèplica 

i la seva posterior aprovació.  
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• La majoria requerida per a l'adopció d'acords, que, per regla general, serà la majoria simple 

dels presents.  

 

Article 15 Representació legal del partit.  

Té la representació legal del partit el President de la Comissió Executiva  

 

TÍTOL IV 

Règim econòmic-patrimonial; documental i de comptabilitat 

 

CAPÍTOL I 

Article 16  

El tresorer. És el responsable econòmic-financer del Partit. El tresorer serà nomenat per acord 

de l'Assemblea General, com a membre de la Comissió Executiva i les seves funcions seran les 

següents:  

a) L'elaboració dels comptes anuals i la seva presentació davant el Tribunal de Comptes. 

 b) La supervisió dels responsables de la gestió econòmica-financera de nivell autonòmic i 

provincial, si existissin.  

c) Les funcions en matèria d'ordenació de pagaments i autorització de despeses que, si s'escau 

assenyalin els estatuts.  

d) Qualsevol altra funció que li atribueixin els estatuts o el màxim òrgan de direcció.  

 

CAPÍTOL II 

Règim econòmic patrimonial 

Article 17 Patrimoni fundacional.  

El partit té plena capacitat jurídica i d'obrar, constituint el seu patrimoni. El partit no té 

patrimoni en el seu moment fundacional. 
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Article 18 Recursos econòmics.  

Els recursos econòmics del partit estaran constituïts per:  

Procedents del finançament privat  

a) Les aportacions voluntàries dels seus associats, adherits i simpatitzants.  

b) Els recursos obtinguts de les activitats pròpies del partit polític i els rendiments procedents 

de la gestió del seu propi patrimoni.  

c) Les donacions en diners o en espècie, que percebin en els termes i condicions previstos en la 

Llei 8/2007.  

d) Els fons procedents dels préstecs o crèdits que concertin.  

e) Fons procedents del finançament públic. Les subvencions públiques que per a despeses 

electorals i despeses de funcionament ordinari s'estableixin en els termes que preveu la Llei 

Orgànica 5/1985, de 19 de juny, del règim electoral general, la Llei Orgànica 8/2007, de 4 de 

juliol, de finançament dels partits polítics i fons dels grups de representants en els òrgans de 

les administracions locals, que li puguin correspondre.  

 

CAPÍTOL III 

Règim d'administració i comptabilitat 

Article 19 Procediment d'aprovació de comptes anuals.  

L'administració, fiscalització i control del règim econòmic i patrimonial es realitzarà d'acord 

amb les següents normes: 

- La Comissió Executiva elaborarà el pressupost anual ordinari i donarà compte a l'Assemblea 

General.  

- La Comissió Executiva té l'obligació de la remissió anual dels comptes del partit al Tribunal de 

Comptes dins el termini legalment establert, com estableix l'art 3.2 o) de la Llei Orgànica 

6/2002.  

- També s'haurà de preveure un sistema de control intern que garanteixi l'adequada 

intervenció comptable de tots els actes i documents dels quals es derivin drets i obligacions de 

contingut econòmic, d'acord amb els seus estatuts d'acord amb les determinacions de l'art 15 

Llei Orgànica 8 / 2007, de 4 de juliol, sobre finançament dels partits polítics. Es publicarà a les 

xarxes socials del partit polític la informació especificada a l'article 14 de la Llei Orgànica 

8/2007, de 4 de juliol, sobre finançament de partits polítics i es publicarà a les xarxes socials, 

en el termini màxim d'un mes des la data d'enviament al Tribunal de Comptes, el balanç, el 

compte de resultats i en particular: la quantia dels crèdits pendents d'amortització, amb 

especificació de l'entitat que l’atorga, l'import atorgat, el tipus d'interès i el termini 

d'amortització, les subvencions rebudes i les donacions i llegats d'import superior a 25.000 
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euros amb referència concreta a la identitat del donant o legatari, sense perjudici del que 

estableix l'article 7.5 de la Llei Orgànica 2/1982, de 12 de maig, del Tribunal de comptes.  

 

Article 20 Règim documental.  

El partit portarà, a més del Llibre o fitxer d'Associats i el llibre d'actes, els llibres de 

comptabilitat, tresoreria i d'Inventaris i Balanços que permetran en tot moment conèixer la 

seva situació financera i patrimonial i el compliment de les obligacions previstes en la legislació 

en vigor. Els llibres de Tresoreria, Inventaris i Balanços han de contenir:  

a) L'inventari anual de tots els béns.  

b) El compte d'ingressos, consignant com a mínim les següents categories d'ingressos:  

- Quantia global de les aportacions dels seus associats.  

- Ingressos procedents del seu propi patrimoni.  

- Ingressos procedents de les donacions  

- Subvencions públiques.  

- Rendiments procedents de les activitats del partit.  

c) El compte de despeses, consignant com a mínim les següents categories de despeses:  

- Despeses de personal.  

- Despeses d'adquisició de béns i serveis (corrents).  

- Despeses financeres de préstecs.  

- Altres despeses d'administració.  

- Despeses de les activitats pròpies del partit.  

d) Les operacions de capital relatives a:  

- Crèdits o préstecs d'institucions financeres.  

- Inversions.  

- Deutors i creditors.  
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TÍTOL V 

Dissolució del partit 

Article 21 Dissolució 

El partit es dissoldrà o extingirà per acord de l'Assemblea General (o l'òrgan que es disposi) 

convocada a l'efecte i adoptada per una majoria relativa dels presents. La destinació del 

patrimoni resultant en el moment de la dissolució, una vegada satisfetes les obligacions 

financeres que existissin, es retornarà als associats proporcionalment a les seves aportacions. 


